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FACULTAD DE NEGOCIOS

CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

PLAN DE ESTUDIOS 2020-1

CICLO CURSO CR HC HT HP HL TC REQUISITOS
COMPLEMENTOS DE MATEMATICA 5 6 4 2 0 0
[COMUNICACION 1 (*) 5 6 4 2 0 0
ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO 5 4 4 0 0 2
1 DESARROLLO DEL TALENTO (*) 2 2 2 0 0 0
(CONTABILIDAD GENERAL 3 4 2 0 2 0
RESPONSABILIDAD SOCIAL (*) 2 2 2 0 0 0
TOTAL CICLO 22 24 18 4 2 2
MATEMATICA BASICA (*) 5 6 4 2 0 0  |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA
COMUNICACION 2 (*) 5 6 4 2 0 0 |cOMUNICACION 1 ()
PSICOLOGIA DE LA FELICIDAD (*) 2 2 2 0 0 0
2 LIDERAZGO, COACHING Y MENTORING 4 4 2 2 0 2
PRE BEGINNER 1 (*) 1 1 1 0 0 0
DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL 1 4 4 4 0 0 0
TOTAL CICLO 21 23 17 6 0 2
METODOLOGIA UNIVERSITARIA(*) 3 4 2 2 0 0
MATEMATICA 1 5 6 4 2 0 0 |MATEMATICA BASICA (*)
COMUNICACION 3 5 6 4 2 0 0 [COMUNICACION 2 (*)
3 DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL 2 4 4 4 0 0 0 DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL 1
DISENO ORGANIZACIONAL Y PROCESOS 3 4 2 0 2 0 [ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO
PRE BEGINNER 2 (*) 1 1 1 0 0 0 PRE BEGINNER 1 (*)
TOTAL CICLO 21 25 17 6 2 0
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (*) 5 6 4 2 0 0 MATEMATICA BASICA (*)
MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES(*) 3 4 2 2 0 0 [COMPLEMENTOS DE MATEMATICA
MATEMATICA FINANCIERA 3 4 2 0 2 0 MATEMATICA BASICA (*)
4 HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*) 2 2 2 0 0 0
EVALUACION Y GESTION DEL DESEMPENO 4 4 2 2 0 2 |pISERO ORGANIZACIONAL Y PROCESOS
ENGLISH FOR BUSINESS 3 4 2 2 0 0 PRE BEGINNER 2 (*)
TOTAL CICLO 20 24 14 8 2 2
IDEACION 2 2 2 0 0 0
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAS 4 4 4 0 0 0 EVALUACION Y GESTION DEL DESEMPENO
(COMUNICACION CORPORATIVA 4 4 4 0 0 0
5 [COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (*) 3 4 2 2 0 0 [ATRACCION Y SELECCION DEL TALENTO
EMPLEABILIDAD (*) 4 2 2 0 0 4
INFORMATICA PARA NEGOCIOS 3 4 0 0 4 2 HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*)
TOTAL CICLO 20 20 14 2 4 6
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO 4 4 4 0 0 0
PROYECTO SOCIAL (*) 1 1 1 0 0 0
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION(*) 3 4 2 2 0 0 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (*)
6 (COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 4 2 0 2 0 [CONTABILIDAD GENERAL
GESTION DE REMUNERACIONES Y RECOMPENSA TOTAL 5 4 4 0 0 2
FINANZAS CORPORATIVAS 5 4 2 0 2 4
TOTAL CICLO 21 21 15 2 4 6
PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVACION 4 4 4 0 0 0 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
[CONSTRUCCION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS 4 4 4 0 0 0
7 PROYECTOS DE INVERSION(*) 4 4 4 0 0 0 FINANZAS CORPORATIVAS
INDICADORES PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 4 2 2 0 2
MARKETING CORPORATIVO Y PERSONAL 4 4 4 0 0 0
TOTAL CICLO 20 20 18 2 0 2
BIENESTAR Y CLIMA LABORAL 6 4 4 0 0 4 |GESTION DE REMUNERACIONES Y RECOMPENSA TOTAL
s AUDITORIA ADMINISTRATIVA (*) 4 4 4 0 0 0 |INDICADORES PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
PRACTICA PREPROFESIONAL (*) 8 2 2 0 0 12 |JEMPLEABILIDAD (*)
TOTAL CICLO 18 10 10 0 0 16
'SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6 4 4 0 0 4
° TALLER DE TESIS 1 (*) 8 4 4 0 0 8  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION(*)
ELECTIVO 1 4 4 4 0 0 0 |empLEABILIDAD ()
TOTAL CICLO 18 12 12 0 0 12
GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES 7 2 2 0 0 10  |SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
TALLER DE TESIS 2 (*) 8 4 4 0 0 8 |TALLERDETESIS 1 (%)
ELECTIVO 2 4 4 4 0 0 0 |proYECTO SOCIAL ()
I TOTAL CICLO 19 10 10 0 0 18
I TOTAL PLAN DE ESTUDIOS| 200 189 145 30 14 66
CURSOS ELECTIVOS - ADMINISTRACION Y GESTION DE TALENTO HUMANO
CICLO |ELECTIVO1 CR HC HT HP HL TC
9 EMPRESAS FAMILIARES 4 4 4 0 0 0
9 TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES 4 4 4 0 0 0
9 TEATRO 4 4 4 0 0 0
CICLO |ELECTIVO 2 CR HC HT HP HL TC
10 MARKETING DIGITAL 4 4 4 0 0 0
10 GESTION DE LA CALIDAD (*) 4 4 4 0 0 0
10 NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 4 4 4 0 0 0

Para optar el grado de Bachiller en Administracién y Ges del Talento Humano es indispensable cumplir con los requisitos establecido en el Reglamento de Grados y Titulos vigente.




