MES DE LA EMPLEABILIDAD

Actividades — Semana 3

Fecha Tipo de evento Tema Hora Empresa Ponente Link de Inscripcion Link de Reunion

Alexandra Liza /

15/06/2020 | Egresados de Exito Egresados de Exito 7:00 p.m. Empléate UPN Andrea Gonzales/ https://bit.ly/2MKXkoD

Renzo Bazan
harl ) , inthia Rodri )
16/06/2020 Char a'c!e éPor qué no me llaman? 9:00 a.m. Empléate UPN Cinthia Rodriguez https://bit.ly/2UxUfN9
Empleabilidad Luza
Servicios Postales del Se le enviara a aquellos que
17/06/2020 | Reclutamiento Virtual Practicante de Remuneraciones 10:00 a.m. Pert Miguel Requejo cumplan el perfil requerido del
puesto.
17/06/2020 | Charla con Expertos Estrategias de reclutamiento y 7:00p.m. | DANPERTRUNILLOSAC | Melissa Caballero https://bit.ly/2MOhv5
P empleabilidad en tiempos de Covid. Lop.m. Castillo Bs: = =

César Anthony

17/06/2020 | Egresados de Exito Egresados de Exito 3:00 p.m. Empléate UPN 5::2:'3\7;“?:2:00;; https://bit.ly/3dRamNB
Fernandez Soto https://bit.ly/3hgd1T6

18/06/2020 | Charla con Expertos | Reinventandonos en épocas de coronavirus | 11:00 a.m. Michael Page Gino Paolo Tévara https://bit.ly/3cTw565

Charla de . - . . . . . .
18/06/2020 Empleabilidad Pensamiento estratégico y empleabilidad 4:00 p.m. Empléate UPN Ninoska Ninamango https://bit.ly/37iYbGlI
19/06/2020 Charla con Expertos Corto y Cargado: CV de Alto Impacto 11:00 a.m. Cima Solutions Sergio Urbina https://bit.ly/2XT95Qy
. . 5
19/06/2020 Charla.C%e éPor qué no me llaman? Errores.f’recuentes 5:00 p.m. Empléate UPN Fernando https://bit.ly/3ffwGRK
Empleabilidad en un proceso de seleccidn Juscamayta
Charla de . L , . .
20/6/2020 Empleabilidad Como aprovechar mi experiencia laboral 11:00 a.m. Empléate UPN Joissy Vega https://bit.ly/3cO3ulX
20/06/2020 | Egresados de Exito Mi experiencia en UPN 3:00 p.m. Empléate UPN Christa Quiroz https://bit.ly/2zpLnlg
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