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Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad

Obtuvimos la acreditacion 9decadal0 Somos parte de la red
institucional internacional de nuestros egresados trabajan y de universidades
en todos nuestros campus. : el 90% lo hace en su profesion*. : mas grande del mundo.

¢OUE HARAS?

Gerencias o jefaturas de recursos

> Analizaras » Podras humanos y en éreas ejecutivas de

entidades privadas y publicas.

las nuevas tendencias del mercado ejercer tu rol docente en el area en

en la gestién del talento humano. universidades publicas y privadas. )
Empresas y centros que brinden
soporte en temas de destrezas

. » . » gerenciales, liderazgo, motivacion

) GeStlonaras ) ProporCIonaras e indicadores de gestion.

las actividades de tus colaboradores servicios de consultoria y asesoria

en instituciones privadas y publicas a en temas referidos a la gestion del En emprendimientos personales

nivel local, regional y nacional. talento humano. realizando una gestion eficiente
de personas a través del uso de las
herramientas mas actualizadas.

» »

) Implementaras ) seras Consultoras de gestion del talento a

indicadores de gestién del talento un experto en resolucion de nivel local, nacional e internacional.

orientados hacia la satisfaccion de tu conflictos, coach y mentor a nivel

cliente interno y externo. personal y organizacional.

En universidades publicas y privadas.

*Informe Ipsos Perl: Estudio de Empleabilidad de Egresados del Programa Pregrado de la Universidad Privada del Norte 2019.



CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

CICLO

SUNEDU

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EOUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

MALLA

CURRICULAR*

A

> Complementos de matematica

> Comunicacion 1 (v)

> Atraccion y seleccidon del talento
> Desarrollo del talento (v)

> Contabilidad general

> Responsabilidad social (v)

| |
A

> Matematica basica (v)

> Comunicacion 2 (v)

> Psicologia de la felicidad (v)

> Liderazgo, coaching y mentoring

> Pre Beginner 1 (v)

> Derecho empresarial y laboral 1

A

> Metodologia universitaria (v)

> Matematica 1

> Comunicacion 3

> Derecho empresarial y laboral 2

> Diseno organizacional y procesos
> Pre Beginner 2 (v)

| |
A

> Probabilidad y estadistica (v)

> Microeconomia para administradores (v)

> Matematica financiera

> Herramientas informaticas (v)

> Evaluacién y gestién del desempeno

> English for business

A
> Ideacion
> Capacitaciéon y desarrollo de personas
> Comunicacién corporativa
> Comportamiento organizacional (v)
> Empleabilidad (v)
> Informética para negocios
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RATING SYSTEM
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Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas
de Computacion, Ingenieria y Tecnologia

B |
A

> Planeamiento estratégico del talento humano
> Proyecto social (v)

> Metodologia de la investigacién (v)

> Costos y presupuestos

> Gestidon de remuneraciones y

recompensa total

> Finanzas corporativas

| |
A

> Pensamiento creativo e innovacion

> Construccién de pruebas psicolégicas

> Proyectos de inversién (v)

> Indicadores para la gestiéon

del talento humano

> Marketing corporativo y personal

B |
A

> Bienestar y clima laboral
> Auditoria administrativa (v)
> Practica preprofesional (v)

| |
A

> Seguridad y salud laboral

> Taller de tesis 1 (v)

> Electivo 1

| \
A

> Gestidn de equipos y toma de decisiones

> Taller de tesis 2 (v)

> Electivo 2
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* La universidad se reserva el derecho de cerrar una carrera en caso no se alcance el minimo de 15 estudiantes matriculados. Esta malla es aplicada inclusive
para estudiantes reingresantes. Estructura curricular y docentes referenciales - sujeto a cambios. La universidad tiene la facultad de asignar a los estudiantes
cursos en linea segun disponibilidad o capacidad de ciclo.

(v) Curso virtual en 16 semanas.
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