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WORKING ADULT

FACULTAD DE NEGOCIOS

CARRERAS PARA GENTE QUE TRABAJA LICENCIADOS POR SUNEDU

|AC 83

Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad

. Obtuvimos la acreditacién 9 decada 10 Convalidacién Horarios flexibles
institucional internacional egresados mejoraron su en caso tengas estudios previos para que puedas manejar mejor
en todos nuestros campus. situacion laboral*. podréas convalidar cursos** tus tiempos y cumplir tus objetivos

® Gerenciaras instituciones privadas y publicas a nivel local, regional y nacional.

@ |dentificaras y analizaras la gestion del talento, considerando los procesos de desarrollo y
cambio organizacional.

® Analizaras los procesos de atraccion del talento, considerando los procesos de reclutamiento,
selecciéon y contratacion de personas.

® |dentificaras y analizaras las nuevas tendencias del mercado en cuanto a la colocacién de
personas en los puestos.

® Asesoraras en la direccidon de recursos humanos.
® Desarrollaras reingenierias organizacionales.

@ Resolveras conflictos, seras coach y mentor a nivel personal y organizacional.

A B C

Haber aprobado todas las asignaturas Elaborar y aprobar Haber demostrado el dominio
y obtenido el creditaje correspondiente un trabajo de un segundo idioma, de

de acuerdo al plan curricular de la de investigacion. acuerdo al reglamento de
carrera profesional cursada y vigente al grados y titulos vigente.

momento de su egreso.

* Informe IPSOS Pert 2019: Estudio de Empleabilidad de egresados del programa Working Adult de la Universidad Privada del Norte. Muestra: 286 entrevistados. Fecha de campo: 04 al 13 de setiembre. Margen de error: +/-5.66%.
** Sujeto a evaluacion de institucién donde el postulante haya estudiado.

wa.upn.edu.pe
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SUNEDU

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

MALLA

CURRICULAR *

> Complementos

de matematica

> Comunicacion 1 (v)

> Desarrollo del talento (v)
> Responsabilidad social

> Atraccioén y selecciéon del
talento

> Contabilidad general

> Probabilidad y estadistica (v)
> Herramientas informaticas (v)
> Microeconomia para
administradores (v)

> Matematica financiera

> Evaluacién y gestion del
desempeno

> English for business

> Pensamiento creativo

e innovacion

> Practica preprofesional (v)
> Indicadores para la
gestion del talento humano

> Gestién de equipos y toma
de decisiones

> Electivo 2

> Taller de tesis 2 (v)

R STARS

[ RATING SYSTEM

2019

> Matematica basica (v)

> Comunicacién 2 (v)

> Pre Beginner 1 (v)

> Psicologia de la felicidad (v)
> Liderazgo, coaching

Yy mentoring

> Derecho empresarial y laboral 1

> Ideacion (v)

> Capacitacion y desarrollo

de personas

> Comunicacién corporativa

> Comportamiento
organizacional (v)

> Informatica para los negocios
> Empleabilidad (v)

> Construccién de pruebas
psicoldgicas

> Proyectos de inversion (v)
> Marketing corporativo y
personal

> Bienestar y clima laboral

> Auditoria administrativa (v)

NICACIT

Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas
de Computacion, Ingenieria y Tecnologia
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?%\ Sineace

> Metodologia universitaria (v)
> Comunicacién 3

> Pre Beginner 2 (v)

> Matematica 1

> Diseno organizacional

Y procesos

> Derecho empresarial

y laboral 2

> Metodologia de la
investigacion (v)

> Proyecto social

> Planeamiento estratégico
del talento humano

> Costos y presupuestos

> Gestién de remuneraciones
y recompensa total

> Finanzas corporativas

> Seguridad y salud laboral
> Electivo 1
> Taller de tesis 1 (v)
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* La universidad se reserva el derecho de cerrar una carrera en caso no se alcance el minimo de 15 estudiantes matriculados. Esta malla es aplicada inclusive
para estudiantes reingresantes. Estructura curricular y docentes referenciales - sujeto a cambios. La universidad tiene la facultad de asignar a los estudiantes

cursos en linea segun disponibilidad o capacidad de ciclo.

(v) Curso virtual en 16 semanas.
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